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CQP Animateur(trice) d'équipe - Domaine Industriel

Fonction: 

L’Animateur(trice) d’Équipe Domaine Industriel est un(e) manager de proximité. Il(elle)
planifie, organise, optimise et suit l'activité et les moyens de production d'une entreprise
en manageant une ou plusieurs équipes de production sur un site. Il/elle recherche, grâce
au suivi et à l’analyse d’indicateurs, des pistes de progrès en favorisant une
communication adaptée ascendante et descendante. Il/elle intervient selon les règles de
sécurité et connaît les impératifs techniques et économiques (qualité, délais).

Missions principales: 

Déterminer, organiser et optimiser des moyens et des procédés dans un objectif
de production de produits et de services au regard des impératifs de qualité,
productivité, coûts, délais et sécurité
 
Superviser, gérer et suivre l’activité de production, de produits et/ou de services
Encadrer, gérer et animer une équipe. Il/elle exerce un management hiérarchique
 

Compétences: 

Activité 1 : Détermination, organisation et optimisation des moyens et des procédés dans
un objectif de production de produits et de services au regard des impératifs de qualité,
productivité, coûts, délais et sécurité
 

Organiser l’activité de son secteur
 
Formaliser des informations utiles au fonctionnement de son secteur

Activité 2 : Supervision, gestion et suivi de l‘activité de production de produits et /ou de
services
 

Adapter et améliorer l’activité
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Suivre l’activité
 
Animer des actions de progrès de son secteur

Activité 3 : Encadrement, gestion et animation de l’équipe
 

Gérer les collaborateurs de l’équipe au quotidien
 
Evaluer les compétences de son équipe
 
Communiquer régulièrement à son équipe les informations utiles au
fonctionnement de son secteur
 

Métiers accessibles via la certification: 

Animateur(trice) d’équipe – Domaine Industriel

Prérequis nécessaires à la formation: 

Aucun
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