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CQP Organisateur de randonnées equestres
Numeéro identifiant: 41095
Fonction:

L'Organisateur de randonnées équestres organise et encadre des activités de randonnée
équestre.

Missions principales:

e Organisation d’une randonnée équestre en itinérance sur plusieurs jours

e Accompagnement d’'une randonnée équestre en itinérance sur plusieurs jours

e Encadrement de séances d’enseignement de I'équitation en milieu ouvert ou
milieu clos, de niveaux initiation, animation et perfectionnement en tourisme
équestre et équitation

» Réalisation des soins courants nécessaires a I'entretien de la cavalerie

e Reéalisation du travail de valorisation nécessaire pour amener et maintenir la
cavalerie au niveau attendu

e Réalisation des opérations d’entretien courantes

e Contribution a la gestion et au développement des activités de la structure
équestre

Compeétences:

Bloc de compétences 1 : Animer, encadrer et enseigner des activités de tourisme
équestre et d’équitation

e Construire le déroulement d’'une randonnée équestre en itinérance sur plusieurs
jours afin de garantir 'agrément et la sécurité des participants en tenant compte
des publics visés selon les spécificités du terrain, de I'environnement, des
conditions climatiques et d’hébergement ainsi que le bien-étre et I'intégrité de la
cavalerie tout en vérifiant la viabilité économique du projet proposé.

e Préparer le départ (le montoir et le matériel nécessaire a la randonnée en
itinérance) afin de garantir la sécurité des cavaliers, des tiers et des équidés en
préservant le bien-étre animal et de pouvoir faire face aux difficultés frequemment
rencontrées.

e Controler chaque jour avant le départ les conditions de la randonnée en fonction
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du niveau de condition physique des cavaliers, de I'état de santé et de bien-étre
de la cavalerie, et de I'état du matériel et des équipements, et y apporter si besoin
les adaptations nécessaires afin de garantir le bon déroulement de l'activité.

e Encadrer une randonnée équestre en itinérance sur plusieurs jours en adaptant les
dispositions de sécurité nécessaires en cas de besoins, en assurant la sécurité
des cavaliers, des équidés et des tiers et I'agrément pour les cavaliers, sur
l'itinéraire ainsi que pour I'alimentation et I'hébergement et le bien-étre pour la
cavalerie sur l'itinéraire et lors des haltes.

e Evaluer la randonnée a postériori, en analysant les éléments positifs comme les
difficultés rencontrées, afin d’améliorer les méthodes d’encadrement,
I'organisation et le rythme de déroulement de I'activité

e Adapter les exercices proposés au profil des publics visés et a leur niveau.

e Construire le déroulement de séances d’enseignement afin de garantir la
progression technique par une bonne compréhension et assimilation des objectifs
de la séance.

e Contrdler 'équipement et la préparation des cavaliers et des équidés en veillant
au respect des regles et des normes de sécurité, afin de garantir le bon
déroulement de la séance d’équitation et le bien-étre des équidés

e Conduire la séance d’enseignement, en situation d’apprentissage individuelle ou
collective, en I'adaptant aux conditions de déroulement afin de garantir la
progression et la sécurité des participants, et le bien-étre des équidés

e Evaluer la séance a posteriori, en analysant les réussites comme les difficultés
rencontrées afin d’améliorer les méthodes d’enseignement et d’adapter le
déroulement des séances suivantes

Bloc de compétences 2 : Soigner, préparer et/ou entrainer les équidés de loisirs

e Assurer les soins courants en respectant les régles d’hygiene et de sécurité et en
tenant compte des spécificités de chaque animal, afin de garantir sa santé et son
intégrité physique et psychologique

e Reéaliser les opérations liées au maintien de I'état de santé et d’hygiéne du cheval
en appliquant les gestes adéquats afin de garantir la disponibilité de I'équidé et la
sécurité des pratiquants ainsi que le bien-étre de I'animal.

e Maintenir la cavalerie dans un état de bien-étre physique et psychologique en
veillant au respect de ses besoins et sa santé, afin de garantir la disponibilité des
équidés pour les pratiquants.

e Evaluer le niveau d’instruction d’'un équidé en analysant son comportement et ses
réponses, afin de déceler les axes de progression nécessaires a son adaptation au
public et aux activités de la structure équestre, pour assurer la sécurité des
cavaliers et de la cavalerie en toute circonstance

e Maintenir ou amener I'’équidé au niveau d’instruction attendu en réalisant le travail
monté nécessaire pour garantir sa disponibilité en fonction de la discipline
pratiquée (attelage de loisirs, bat, randonnée...) en toute sécurité

e Maintenir ou amener I'équidé au niveau d’instruction attendu en réalisant le travail
a pied, longe et longue réne nécessaire pour garantir sa disponibilité en fonction
de la discipline pratiquée (attelage de loisirs, bat, randonnée...) en toute sécurité
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» Réaliser et sécuriser un équipement d’attelage et de batage, en prenant en

compte les spécificités de I'activité prévue et de I'équidé, afin de garantir la
sécurité et le bien-étre des participants et de la cavalerie

Bloc de compétences 3 : Participer au fonctionnement de la structure équestre

Diagnostiquer les opérations d’entretien a réaliser en controlant réguliérement le
matériel et les infrastructures, afin d’assurer le bon fonctionnement de la structure
et la sécurité des équidés, des cavaliers et du personnel du centre équestre
Réaliser ou faire réaliser les opérations d’entretien ou de réparation nécessaires
en utilisant les techniques et le matériel adéquat, afin de garantir le bon
fonctionnement du centre équestre, sa propreté, et le déroulement de ses activités
Convoyer des équidés en respectant les régles de sécurité et les habilitations
nécessaires, afin de garantir le confort et I'intégrité physigque des chevaux
transportés, ainsi que la sécurité des convoyeurs

Assurer un premier niveau de communication vers la clientele du centre équestre
en donnant les informations nécessaires et appropriées via tous les canaux, afin
de faire respecter les régles de sécurité, d’assurer le bien- étre du cheval et de
veiller au développement de la structure

Mettre en place des animations ou activités nouvelles en prenant en compte les
possibilités et contraintes de la structure équestre afin de la dynamiser et
contribuer a son développement, tout en assurant la sécurité et le bien-étre des
cavaliers et de la cavalerie

Métiers accessibles via la certification:

Organisateur de Randonnées Equestres
Guide Enseignant de Tourisme Equestre

Prérequis nécessaires a la formation:

Le cas échant, prérequis a I'entrée en formation :

Avoir 18 ans révolus

Etre titulaire d’'une Capacité Equestre Professionnelle 2 mention tourisme
équestre (CEP 2 mention tourisme équestre) ou d’une CEP d’un niveau supérieur
de méme mention

Etre titulaire de I'attestation de Prévention et Secours Civiques de niveau 1
(PSC1) ou de son équivalent

Fournir une attestation sur I’honneur (modéle en annexe) de non-condamnation
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pour les délits

Le cas échant, prérequis a la validation de la certification :

Avoir 18 ans révolus

Etre titulaire d’'une Capacité Equestre Professionnelle 2 mention tourisme
équestre (CEP 2 mention tourisme équestre) ou d’une CEP d’un niveau supérieur
de méme mention

Etre titulaire de I'attestation de Prévention et Secours Civiques de niveau 1
(PSC1) ou de son équivalent

Fournir une attestation sur I’honneur (modéle en annexe) de non-condamnation
pour les délits

4/4


http://www.tcpdf.org

