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	DOSSIER DECLARATIF 



	Validation des Acquis de l’Expérience
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	Dossier renseigné par :

	( Mme ( M.

Nom : 

Prénom : 
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	· Date de remise du dossier au candidat le : ….. /….. /…..

· Dossiers à rendre dans les 9 mois en 3 exemplaires 

à l’Organisme Certificateur :

Date de réception des dossiers par l’organisme certificateur le : ….. /….. /…..

Le candidat sera convoqué devant le jury au plus tard 3 mois après remise du dossier. La date du passage devant le jury sera communiquée au candidat lors du dépôt des dossiers.

	Outil réalisé conformément au référentiel CQP de la branche professionnelle de l’Industrie et des Commerces en Gros des Viandes.

Date de mise à jour : janvier 2015
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CQP


Opérateur en traitement des cuirs et peaux d’animaux de boucherie








Réservé au service administratif : 





- N° de la demande : …………………………….


- Date de réception des dossiers : …../….. /…..





Pour les candidats à un CQP par la voie de la VAE





Le dossier déclaratif est composé d’un livret et de documents d’accompagnement.





Chaque candidat doit : 


renseigner le livret de description de l’activité (livret A),


sélectionner une activité, à approfondir et à illustrer par l’ajout de documents : plans, schémas, plannings, notes de services, photos, compte-rendu, procédures, fiches de production, documents de travail, documents constructeurs et documents machines, organigrammes des étapes mises en œuvre, croquis,….


lister tous les documents joints dans le tableau prévu à cet effet.





Le dossier déclaratif est personnel à chaque candidat.





Le dossier déclaratif est remis en 3 exemplaires au jury professionnel puis soutenu par chaque candidat.





Les éléments d’appréciation du jury porteront  sur : 


- le contenu du dossier déclaratif (livret A + une activité approfondie et documents d’accompagnement)





- un entretien. L’entretien vient compléter, renforcer ou approfondir certains éléments du dossier déclaratif par une série de questions/réponses.








Les dossiers déclaratifs sont conservés et archivés par l’organisme certificateur. 


Ils ne sont pas retournés au candidat.





Liste des documents d’accompagnement








Pour faciliter l’archivage, il est conseillé de lister, dans le tableau ci-dessous, tous les documents joints. Attention, la diffusion des documents doit être autorisée par l’entreprise. Aucun document ne sera rendu





Mission�
Titre ou description des documents �
�
Préparer les postes de travail�






























�
�
Conduire les postes de travail�






























�
�
Contrôler, enregistrer et transmettre les informations�






























�
�
Maintenir son matériel en état de fonctionnement, sécuriser ses postes de travail�






























�
�
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