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[bookmark: _Toc441842714]Identification du / de la  candidat(e)

	Identité

	Nom d’usage ou nom marital
	
	
Cadre réservé au jury

	Nom de naissance
	
	

	Prénom
	
	

	Date de naissance
	
	

	Adresse personnelle
	
	

	Téléphone personnel
	
	

	Adresse mail
	
	

	Quelle est votre situation professionnelle actuelle? 
	☐ En Activité 
☐ Demandeur d’emploi 
☐ Autre (Précisez) : 
	



	Joindre la photocopie de votre pièce d’identité 

	Motivation 

	Expliquez en quelques lignes vos motivations pour l’obtention du CQP « Ouvrier(e) agricole  polyvalent(e) en production bananière »











	Cadre réservé au jury




Identification du Candidat


	Expériences professionnelles (Filière de la production bananière et autres activités)




	PARCOURS PROFESSIONNEL DANS LA FILIERE BANANE

	Période
(du / au)

	Entreprise
(nom et taille)
	Secteur d’activité
Type de Produit
	Emploi occupé (qualification figurant sur les bulletins de salaire)
	Fonctions exercées
	Type de contrat
(CDI/CDD/intérim)
(Temps plein / partiel / alternance)
	Cadre réservé au jury

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	AUTRES ACTIVITES PROFESSIONNELLES EXERCEES

	Période
(du / au)

	Entreprise
(nom et taille)
	Secteur d’activité
Type de Produit
	Emploi occupé (qualification figurant sur les bulletins de salaire)
	Fonctions exercées
	Type de contrat
(CDI/CDD/intérim)
(Temps plein / partiel / alternance)
	Cadre réservé au jury

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Informations complémentaires 

	Précisez les informations sur votre expérience professionnelle que vous souhaitez apporter : 


	Cadre réservé au jury



	Joindre la fiche de poste actuelle 						Joindre vos attestations de travail correspondant aux emplois passés


[bookmark: _Toc441842715]Activités / Compétences professionnelles 

Pour chacune des activités proposées dans les tableaux suivants, décrivez le plus précisément possible :

· Les différentes étapes des opérations à conduire, les règles ou les consignes à respecter
· Comment s’organise le travail, avec qui, dans quelles conditions ?
· La vie en équipe de travail, la communication professionnelle dans le travail
· Les façons de faire, les matériels ou les engins utilisés, les précautions à prendre
· Les règles de sécurité, d’hygiène, d’environnement à respecter, 
· Les normes ou les règles de qualité qui s’appliquent, la traçabilité nécessaire
· La qualité du travail attendu, la propreté des chantiers
· L’entretien du matériel
· Comment sont gérés / traiter les problèmes techniques ou de qualité ?
· Autres (précisez toute autre information que vous jugez importante pour décrire votre travail et les conditions de réalisation des activités)

Activités : travaux sur la culture


	Activités que vous réalisez
	Comment vous procédez ?
	Dans quelles conditions ?

	Travaux d’implantation et de conduite de la jachère
	Quelles sont les différentes étapes de travail ?


Quelles techniques utilisez-vous, quelles sont les bonnes façons de faire ?


Quel(s) matériel(s) ou engin(s) utilisez-vous ?



Quelles sont les précautions à prendre pour réaliser les travaux ?



Comment entretenez-vous le matériel ?



Comment les chantiers sont-ils laissés propres après les interventions ?



	Travaillez-vous selon des consignes reçues ou en autonomie ? Qui donne les consignes, à quel moment ?



Le travail de fait-il en équipe ? Comment se répartissent les tâches ? Comment se gère l’équipe, avec quelle communication ?



Comment contrôlez-vous le travail fait ?



Quelles sont les règles de qualité à respecter ? Comment assurez-vous la traçabilité ?


Quelles sont les règles d’hygiène, de sécurité, d’environnement à respecter ?


Comment rendez-vous compte de votre travail et à qui ?


Quand un problème technique ou de qualité survient, comment faites-vous pour le traiter ?



	Travaux préparatoires à la mise en culture d’une parcelle
	Quelles sont les étapes de travail ?


Quelles techniques utilisez-vous, quelles sont les bonnes façons de faire ?


Quel(s) matériel(s) ou engin(s) utilisez-vous ?



Quelles sont les précautions à prendre pour réaliser les travaux ?



Comment entretenez-vous le matériel ?



Comment les chantiers sont-ils laissés propres après les interventions ?



	Travaillez-vous selon des consignes reçues ou en autonomie ? Qui donne les consignes, à quel moment ?



Le travail de fait-il en équipe ? Comment se répartissent les tâches ? Comment se gère l’équipe, avec quelle communication ?



Comment contrôlez-vous le travail fait ?



Quelles sont les règles de qualité à respecter ? Comment assurez-vous la traçabilité ?


Quelles sont les règles d’hygiène, de sécurité, d’environnement à respecter ?


Comment rendez-vous compte de votre travail et à qui ?


Quand un problème technique ou de qualité survient, comment faites-vous pour le traiter ?


	Mise en place de la culture
	Quelles sont les étapes de travail ?


Quelles techniques utilisez-vous, quelles sont les bonnes façons de faire ?


Quel(s) matériel(s) ou engin(s) utilisez-vous ?



Quelles sont les précautions à prendre pour réaliser les travaux ?



Comment entretenez-vous le matériel ?



Comment les chantiers sont-ils laissés propres après les interventions ?



	Travaillez-vous selon des consignes reçues ou en autonomie ? Qui donne les consignes, à quel moment ?



Le travail de fait-il en équipe ? Comment se répartissent les tâches ? Comment se gère l’équipe, avec quelle communication ?



Comment contrôlez-vous le travail fait ?



Quelles sont les règles de qualité à respecter ? Comment assurez-vous la traçabilité ?


Quelles sont les règles d’hygiène, de sécurité, d’environnement à respecter ?


Comment rendez-vous compte de votre travail et à qui ?


Quand un problème technique ou de qualité survient, comment faites-vous pour le traiter ?


	Travaux manuels de conduite de la culture
	Quelles sont les étapes de travail ?


Quelles techniques utilisez-vous, quelles sont les bonnes façons de faire ?


Quel(s) matériel(s) ou engin(s) utilisez-vous ?



Quelles sont les précautions à prendre pour réaliser les travaux ?



Comment entretenez-vous le matériel ?



Comment les chantiers sont-ils laissés propres après les interventions ?



	Travaillez-vous selon des consignes reçues ou en autonomie ? Qui donne les consignes, à quel moment ?



Le travail de fait-il en équipe ? Comment se répartissent les tâches ? Comment se gère l’équipe, avec quelle communication ?



Comment contrôlez-vous le travail fait ?



Quelles sont les règles de qualité à respecter ? Comment assurez-vous la traçabilité ?


Quelles sont les règles d’hygiène, de sécurité, d’environnement à respecter ?


Comment rendez-vous compte de votre travail et à qui ?


Quand un problème technique ou de qualité survient, comment faites-vous pour le traiter ?




Activités : travaux de récolte

	Activités que vous réalisez
	Comment vous procédez ?
	Dans quelles conditions ?

	Opérations de récolte
	Quelles sont les étapes de travail ?


Quelles techniques utilisez-vous, quelles sont les bonnes façons de faire ?


Quel(s) matériel(s) ou engin(s) utilisez-vous ?



Quelles sont les précautions à prendre pour réaliser les travaux ?



Comment entretenez-vous le matériel ?



Comment les chantiers sont-ils laissés propres après les interventions ?



	Travaillez-vous selon des consignes reçues ou en autonomie ? Qui donne les consignes, à quel moment ?



Le travail de fait-il en équipe ? Comment se répartissent les tâches ? Comment se gère l’équipe, avec quelle communication ?



Comment contrôlez-vous le travail fait ?



Quelles sont les règles de qualité à respecter ? Comment assurez-vous la traçabilité ?


Quelles sont les règles d’hygiène, de sécurité, d’environnement à respecter ?


Comment rendez-vous compte de votre travail et à qui ?


Quand un problème technique ou de qualité survient, comment faites-vous pour le traiter ?





Activités : travaux de conditionnement


	Activités que vous réalisez
	Comment vous procédez ?
	Dans quelles conditions ?

	Activités de conditionnement de la banane
	Quelles sont les étapes de travail ?


Quelles techniques utilisez-vous, quelles sont les bonnes façons de faire ?


Quel(s) matériel(s) ou engin(s) utilisez-vous ?



Quelles sont les précautions à prendre pour réaliser les travaux ?



Comment entretenez-vous le matériel ?



Comment les chantiers sont-ils laissés propres après les interventions ?



	Travaillez-vous selon des consignes reçues ou en autonomie ? Qui donne les consignes, à quel moment ?



Le travail de fait-il en équipe ? Comment se répartissent les tâches ? Comment se gère l’équipe, avec quelle communication ?



Comment contrôlez-vous le travail fait ?



Quelles sont les règles de qualité à respecter ? Comment assurez-vous la traçabilité ?


Quelles sont les règles d’hygiène, de sécurité, d’environnement à respecter ?


Comment rendez-vous compte de votre travail et à qui ?


Quand un problème technique ou de qualité survient, comment faites-vous pour le traiter ?






	Informations complémentaires 

	En cas de besoin, précisez les activités techniques, les façons de faire que vous effectuez dans votre entreprise ou que vous avez acquises par votre expérience professionnelle (si elles ne sont pas décrites ci-dessus)




Décrivez si besoin les consignes ou règles particulières que vous appliquez dans votre entreprise ou que vous avez à respecter dans votre parcours professionnel au sein de la filière banane (si elles ne sont pas décrites ci-dessus)





	Cadre réservé au jury


Activités et compétences professionnelles par bloc de compétences 

[bookmark: _Toc441842726]Formation et diplômes

	Formation scolaire 



	Dernière classe fréquentée 
(fin de scolarité obligatoire, 5ème, 4ème, 3ème, seconde, bac, CAP, etc.) : 
	Cadre réservé au jury



	Diplômes obtenus (CAP, BEP, BEPC, Bac Pro, Bac, BTS, etc.)
	Cadre réservé au jury

	Diplôme 
	Année d’obtention
	

	
	
	


	Joindre la photocopie de vos diplômes

	Formation professionnelle continue  



	Avez-vous suivi une formation en contrat d’apprentissage ? 
	Cadre réservé au jury

	Oui / Non
	Diplôme obtenu
	Entreprise
	Année
	

	
	
	
	
	



	Avez-vous suivi une formation en contrat qualification ou de professionnalisation ? 
	Cadre réservé au jury

	Oui / Non
	Diplôme obtenu
	Entreprise
	Année
	

	
	
	
	
	



	Avez-vous suivi une formation en formation longue en tant que salarié ? 
	Cadre réservé au jury

	Oui / Non
	Diplôme ou certification obtenu(e)
	Entreprise
	Année
	

	
	
	
	
	


	Joindre la photocopie de vos diplômes ou certifications obtenu(e)s

	Avez-vous réalisé un ou des stages de perfectionnement  
	Cadre réservé au jury

	Intitulé  
	Durée
	Année
	

	

	
	
	


	Joindre les attestations de formation ou de stage 

	AUTRES : indiquez vos expériences extra-professionnelles (dans le secteur associatif, culturel, sportif, social)  
	Fonction éventuellement assurée
	Cadre réservé au jury

	

	
	



Formation et Diplômes 


[bookmark: _Toc441842727]Pièces à fournir


		Photocopie de votre pièce d’identité
		Fiche de poste actuel et attestations de travail des emplois passés
		Photocopie de vos diplômes et de vos certificats
		Attestations de formation

	
Je soussigné(e) 	certifie l’exactitude des informations figurant dans le présent document.
Fait à 	, 
Le 	
Signature du / de la candidat(e) : 




