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	GUIDE JURY
Destiné à chaque membre du jury professionnel


	Validation des Acquis de l’Expérience




	Date du jury CQP  : …………………



	Candidat

	( Mme ( Melle ( M.

Nom : …………………………………………………………..

Prénom : …………………………………………………………..


	Entreprise : ……………………………………………

…………………………………………………………..
Emploi tenu : ………………………………………….

…………………………………………………………..

Branche professionnelle : ……………………………

………………………………………………………….

	Professionnels évaluateurs

	Professionnel                                                          1

Nom :………………………………………………………………………………………………………………

Fonction :………………………………………………………………………………………………………..…


	Professionnel                                                          2

Nom :………………………………………………………………………………………………………………

Fonction :…………………………………………………………………………………………………………

	Outil réalisé conformément au référentiel CQP du secteur alimentaire.

Date de mise à jour : janvier 2015


Guide individuel
Ce guide est destiné à chacun des membres du jury professionnel

Vous allez participer à un jury CQP et recevoir des candidats qui vont présenter un dossier déclaratif en vue d’obtenir un CQP. Ce document a été réalisé pour vous indiquer les étapes clés à suivre afin de conduire au mieux cette Validation des Acquis de l’Expérience.
Mise en œuvre : Procédure CQP VAE
0
	












	A l’aide du dossier déclaratif, des éléments présentés et de l’entretien, votre mission consiste à vous faire un avis sur les capacités du candidat à maîtriser l’emploi décrit dans le référentiel CQP. Vous chercherez à apprécier plus particulièrement:

- Les acquis de l’expérience du candidat 

- Ses capacités à faire face aux situations professionnelles caractéristiques de son emploi


	Organisation du passage devant les professionnels évaluateurs

AVANT le passage devant les professionnels évaluateurs


Chacun des membres du jury professionnel aura pris connaissance :

· du référentiel emploi compétences qui décrit les missions, activités, savoirs et

savoir-faire du CQP visé par les candidats

· des livrets A et B renseignés par le candidat

· du fonctionnement du système d’appréciation

Chacun des membres du jury professionnel : 

· apprécie les livrets A et B renseignés par le candidat et attribue un pourcentage d’atteinte d’objectif pour chacun des livrets. Une grille d’évaluation et un barème de notation pour le livret A sont proposés en page 7 de ce guide, à titre indicatif.

· prépare une liste de questions pour l’entretien, à partir le cas échéant du document situé en annexe reprenant l’ensemble des compétences attendues par le référentiel.
Les principes de fonctionnement sont partagés entre les membres du jury professionnel :

· le jury assure l’équité de traitement de chaque candidat (temps consacré à

chacun, niveau des questions posées…).

· le jury ne cherche pas à « piéger » le candidat, il favorise au contraire ses

réalisations et son expression afin de lui permettre de donner le meilleur de lui-même.

· l’ensemble des domaines de compétences est balayé, le jury évitant de se

« focaliser » sur un type d’activité insuffisamment maîtrisé.

PENDANT le passage devant les professionnels évaluateurs


Le jury professionnel informe le candidat sur le déroulement de la séance, le temps dont il va disposer et rappelle les éléments sur lesquels il apportera une appréciation : le livret A, le livret B, la conduite de projet et la présentation orale.

1ère partie : Livret A

Le candidat se présente.

Le candidat présente le livret A (10 minutes maxi) il effectue un  résumé des activités couvertes pour chacune des grandes missions de son emploi. 

A l’issue de cette présentation, les deux professionnels conduisent un échange (10 minutes maxi) avec le candidat pour mieux comprendre certains points du livret A et à partir des questions proposées dans le guide (page 5) permettant de balayer l’ensemble des domaines de compétences. Chaque professionnel attribue un pourcentage d’atteinte d’objectif pour les réponses apportées aux questions dans chacun des domaines. (page 6)
	2ème partie : Livret B 

Le candidat présente son projet professionnel (15 minutes maxi). Il peut utiliser les supports qu’il souhaite (rétro projecteur, vidéo projecteur, tableau de papier, etc.…), présenter des réalisations (objets, documents,…). Une présentation visuelle est attendue. Les deux professionnels engagent un nouvel échange avec le candidat (15 minutes maxi) portant plus spécifiquement sur la conduite de projet. 

Chaque professionnel attribue un pourcentage d’atteinte d’objectif pour la qualité de la conduite du projet. (page 6)

Les deux professionnels attribuent un pourcentage d’atteinte d’objectif pour la qualité de la présentation orale (page 6)

Le document situé, en annexe, permet au jury professionnel de s’assurer que la majeure partie des compétences a été appréciée. 
APRES le passage devant les professionnels évaluateurs


Après avoir remercié le candidat, les deux professionnels échangent entre eux pour s’accorder sur une appréciation commune sur les différents critères à l’aide du Guide VAE Synthèse Jury.
Ils décident ensemble de l’avis d’attribution qu’ils proposent au jury paritaire et signent le document.


P
AVANT le passage devant les professionnels évaluateurs (A réception du dossier déclaratif)

· Chaque évaluateur attribue : 
· 1 un pourcentage d’atteinte d’objectif de 0 à 100%  pour le livret de description de l’activité et formule des commentaires, remarques ou questions pour préparer l’entretien 
· 2 un pourcentage d’atteinte d’objectif de 0 à 100%  pour le livret d’approfondissement et formule des commentaires, remarques ou questions pour préparer l’entretien
	1 Appréciation du livret de description de l’activité : Livret A (voir échelle d’appréciation ci-dessous)
Activités décrites
Commentaires
Appréciations à reporter ci-dessous
PRODUIT PROCESS
OUTILS INSTALLATION
MAINTENANCE
QUALITE/HYGIENE/
ENVIRONNEMENT
SECURITE/SANTE
AU TRAVAIL
COMMUNICATION PROFESSIONNELLE
Préparer le poste de travail
….. %
….. %
….. %
….. %
….. %
….. %
Conduire la ou les machines conformément aux règles de sécurité
….. %
….. %
Assurer les interventions de maintenance relevant de son poste conformément aux règles d'hygiène et de sécurité
….. %
….. %
….. %
….. %
Contrôler –Enregistrer –Transmettre
….. %
….. %
….. %
….. %
Nettoyer et ranger le poste de travail après les opérations de conduite et de maintenance
….. %
….. % (moyenne en colonne)
….. %
(moyenne en colonne)
….. % (moyenne en colonne)
….. % 
(moyenne en colonne)
….. % 
(moyenne en colonne)
….. %
(moyenne en colonne)
Echelle d’appréciation du livret de description de l’activité 
La description des activités est peu compréhensible et incomplète

La description des activités est partielle et sans grande valeur ajoutée

La description des activités est claire et précise et apporte une valeur ajoutée à la compréhension des missions réalisées

La description des activités est claire et développée et permet de dépasser le cadre des missions réalisées




	2 Appréciation du livret d’approfondissement : Livret B (voir échelle d’appréciation ci-dessous)
Critères d’appréciation
Commentaires
Appréciations à reporter ci-dessous
PRODUIT PROCESS

OUTILS INSTALLATION

MAINTENANCE

QUALITE/HYGIENE/
ENVIRONNEMENT
SECURITE/SANTE

AU TRAVAIL
COMMUNICATION PROFESSIONNELLE
- Choix du thème, sujet (dominante maintenance du sujet)
- Définition des objectifs

- Etats des lieux/exposé du problème ou de la situation

- Recherche des causes du problème ou de la situation initiale

- Recherche et proposition de solutions

- Rédaction d’un plan d’action

- Présentation et analyse des résultats obtenus

- Rédaction d’une conclusion
- Présentation écrite
…..%
Echelle d’appréciation du livret d’approfondissement
Le document est difficile d’accès

Le document ne permet de retrouver que partiellement les objectifs, la démarche et résultats obtenus

L’essentiel des objectifs, de la démarche et des résultats apparaissent clairement

Le document apporte l’ensemble des éléments nécessaires





PENDANT le passage devant les professionnels évaluateurs

· Chaque évaluateur attribue : 
· 3 un pourcentage d’atteinte d’objectif de 0 à 100%  pour les réponses apportées aux questions relatives au livret A
· 4 un pourcentage d’atteinte d’objectif de 0 à 100% pour la conduite du projet 
· 5 un pourcentage d’atteinte d’objectif de 0 à 100%  pour la présentation orale du candidat
	3 Appréciation de l’entretien : échange questions/réponses sur le livret A (voir échelle d’appréciation ci-dessous)

Questions préparées par le membre du jury
Commentaires
Appréciations à reporter ci-dessous
PRODUIT PROCESS
OUTILS INSTALLATION
MAINTENANCE
QUALITE/HYGIENE/
ENVIRONNEMENT
SECURITE/SANTE

AU TRAVAIL
COMMUNICATION PROFESSIONNELLE
Comment organisez-vous votre programme d’activité de la journée ?
Quelles sont les premières données machine que vous observez pour vérifier que le démarrage est correct ?

Comment améliorez-vous le fonctionnement de la machine en cours de process pour satisfaire aux critères de qualité ?
….. %

Quelles sont les étapes clés auxquelles vous devez veiller avant le démarrage de votre machine ?

Comment vous assurez-vous du bon fonctionnement de votre machine ?

Comment procédez-vous lorsqu’un dysfonctionnement de la machine apparaît ?
….. %

Quelles sont les étapes à respecter dans le diagnostic d’une panne ?

A quel moment décidez-vous de l’arrêt de la machine ?
Quelle méthodologie de travail mettez-vous en place au quotidien pour proposer de nouvelles actions de maintenance préventive ? Quelles initiatives pouvez-vous avoir ? Quelles sont les critères pour arbitrer sur l'urgence entre différentes situations ?

….. %

Quels contrôles qualité réguliers réalisez-vous, avec quels moyens et selon quelles méthodes ?

Quels sont les derniers problèmes d’hygiène que vous avez rencontrés et comment les avez-vous résolus ?

Quels sont les déchets produits au niveau de votre poste ?
….. %
Quels sont les points de danger les plus importants dans votre travail ?
Quels sont les points à risque pour la sécurité de votre machine et les comportements préventifs correspondants à tenir ?
….. %
Quels documents sont à votre disposition, autres que les documents à remplir ? A quoi peuvent-ils vous servir ?

Quelles sont les informations que vous communiquez sur la production et le fonctionnement de l’installation ? Par quel moyen ?
….. %
Echelle d’appréciation des réponses lors de l’entretien devant le jury 
Le candidat est en difficulté pour

répondre aux questions. Il ne voit

apparemment pas de quoi il s’agit.
Les réponses aux questions

sont basiques et théoriques
Le candidat répond aux

questions en s’appuyant sur son

vécu et sa formation. Il fait

bien le tour de chaque question
Le candidat apporte de

nouveaux éclairages et rebondit

sur d’autres questions liées à

celles posées.




	4 Appréciation de la conduite du projet : Livret B (voir échelle d’appréciation ci-dessous)

Echelle d’appréciation de la conduite du projet 
Appréciation à reporter ci-dessous
Aucune méthode n’est identifiable

La méthode semble plaquée sans vraiment avoir servi de support.
A appliqué une méthode qui lui a permis de mener à bien son projet professionnel.
A intégré une méthode et est capable de la réutiliser dans d’autres situations.
PRODUIT PROCESS

OUTILS INSTALLATION

MAINTENANCE

QUALITE/HYGIENE/
ENVIRONNEMENT
SECURITE/SANTE

AU TRAVAIL
COMMUNICATION PROFESSIONNELLE
…..%


5 Appréciation de la présentation orale (voir échelle d’appréciation ci-dessous)
Echelle d’appréciation de la présentation orale
Appréciation à reporter ci-dessous
La présentation est

peu

compréhensible.
La présentation orale

est une reprise du

dossier  sans

grande valeur

ajoutée.
La présentation orale est claire et apporte quelques éléments supplémentaires à la compréhension du dossier

La présentation orale est claire et

apporte une valeur ajoutée à la

compréhension du dossier

PRODUIT PROCESS

OUTILS INSTALLATION

MAINTENANCE

QUALITE/HYGIENE/

ENVIRONNEMENT

SECURITE/SANTE

AU TRAVAIL
COMMUNICATION PROFESSIONNELLE

…..%





ANNEXE 1 : Barème de notation du livret A

Utilisation de la grille de notation

Cette grille est utilisée par les professionnels évaluateurs en amont de l’entretien avec le candidat dans le cadre du jury CQP VAE pour apprécier la qualité des réponses du livret A.

Pour chaque question, le professionnel évaluateur attribue un pourcentage d’atteinte des objectifs entre 0 et 100 % pour le domaine de compétences visé. Pour l’appréciation, il s’appuie sur l’échelle suivante : 

Echelle d’appréciation du livret A : 

[image: image1.wmf] 

La description des activités

 

est peu 

compréhensible et incomplète

 

La description des activités est partielle et 

sans grande valeur ajoutée

 

La description des activités est claire et 

précise et apporte une valeur ajoutée à la 

compréhension des missions réalisées

 

La description des 

activités est claire et 

développé

e

 

et permet de dépasser le cadre 

des missions réalisées

 



Pour chaque mission, le professionnel effectue une moyenne des différents pourcentages obtenus pour chaque domaine de compétences. Il reporte ce résultat dans le guide jury (tableau : appréciation du livret A page 3) 

	Mission 1 : Préparer le poste de travail
	PP
	OI
	M
	QHE
	SST
	CP

	Questions du livret
	Pourcentages obtenus

	I-1
	A l’aide d’un schéma, situez votre poste de travail et son environnement immédiat (les postes de travail avant et après le vôtre).
	
	
	
	
	
	

	I-2
	Quelles sont les informations et données dont vous avez besoin pour démarrer votre activité ? A quoi servent-elles ? Comment les obtenez-vous ?
	
	
	
	
	
	

	I-3
	Citez les contrôles que vous effectuez lors du démarrage de votre machine.
	
	
	
	
	
	

	I-4
	De quels matières premières et consommables (produits, emballages) avez-vous besoin à votre poste de travail ?
	
	
	
	
	
	

	I-5
	Expliquez les opérations que vous devez réaliser pour assurer le démarrage correct de votre machine.
	
	
	
	
	
	

	I-6
	Pour préparer une intervention de maintenance, indiquez les opérations préalables que vous réalisez et préciser la manière dont vous vous organisez (informations, documents, moyens, outils matériels,…).
	
	
	
	
	
	

	I-7
	Quels sont les éléments et consignes de sécurité et d’hygiène appliquées à votre poste de travail (équipements, tenue, circulation dans l’atelier…) ? Expliquez l’utilité des différentes consignes.
	
	
	
	
	
	

	Note des domaines de compétences pour la mission 1 :

Préparer le poste de travail
	
	
	
	
	
	


	Mission 2 : Conduire la ou les machines 
	PP
	OI
	M
	QHE
	SST
	CP

	Questions du livret
	Pourcentages obtenus

	II-1
	Décrivez la ou les machines sur lesquelles vous travaillez. Précisez dans le tableau leur nom et leurs fonctions.
	
	
	
	
	
	

	II-2
	Décrivez les étapes de mise en route et de réglages que vous réalisez lors de la mise en route d’une de vos machines ?
	
	
	
	
	
	

	II-3
	Quels sont les points de surveillance et de vigilance à avoir sur la machine en cours de production ?
	
	
	
	
	
	

	II-4
	En cours de production, quels réglages ou quelles adaptations réalisez-vous pour maintenir ou optimiser la qualité de production ?
	
	
	
	
	
	

	II-5
	Au cours de votre activité de conduite, à quelles situations (aléas, dysfonctionnement) pouvez-vous être confronté et comment les gérez-vous (action, information, correction) ?
	
	
	
	
	
	

	II-6
	Décrivez une situation de changement de format que vous avez eu à réaliser dans le cadre de votre poste ?
	
	
	
	
	
	

	Note des domaines de compétences pour la mission 2 :

Conduire la ou les machines
	
	
	
	
	
	


	Mission 3 : Assurer les interventions de maintenance relevant de son poste
	PP
	OI
	M
	QHE
	SST
	CP

	Questions du livret
	Pourcentages obtenus

	III-1
	Quelles sont les circonstances qui vous amènent à réaliser une intervention de maintenance de niveau 1 et 2 (curatives) ? Citez les situations les plus significatives et récurrentes.
	
	
	
	
	
	

	III-2
	Quelles interventions de maintenance de 1ier niveau (préventive) relèvent de votre périmètre d’intervention ? Citez les situations les plus significatives et récurrentes.
	
	
	
	
	
	

	III-3
	Quels méthodes ou moyens mettez-vous en œuvre pour diagnostiquer la (ou les) cause(s) du dysfonctionnement ou la (ou les) panne(s) constatés sur l’installation.
	
	
	
	
	
	

	III-4
	En fonction du diagnostic, quelles actions mettez-vous en œuvre pour évaluer et organiser votre intervention ?
	
	
	
	
	
	

	III-5
	Donnez un exemple d’une situation de maintenance préventive que vous avez eu à réaliser. Quels sont les différentes opérations réalisées, les contrôles effectués ? 
	
	
	
	
	
	

	III-6
	A partir d’un exemple de maintenance curative, citez et expliquez dans l’ordre les opérations que vous effectuez lors du dépannage.
	
	
	
	
	
	

	III-7
	A la remise en route d’un équipement (après dépannage), comment procédez-vous pour vous assurer que l’installation est totalement opérationnelle et conforme ?
	
	
	
	
	
	

	III-8
	Citez un exemple au cours duquel vous avez eu l’occasion de participer à l’installation d’un nouvel équipement ou à la révision d’un équipement ? Quel a été votre rôle et votre  action ?
	
	
	
	
	
	

	III-9
	Citez les consignes d’hygiène, de sécurité et les procédures de qualité à respecter et mettre en œuvre au cours des activités de maintenance ?
	
	
	
	
	
	

	Note des domaines de compétences pour la mission 3 :
 Assurer les interventions de maintenance relevant de son poste
	
	
	
	
	
	


	Mission 4 : Contrôler-Enregistrer-Transmettre
	PP
	OI
	M
	QHE
	SST
	CP

	Questions du livret
	Pourcentages obtenus

	IV-1
	Quels contrôles sur les produits et les machines effectuez-vous dans le cadre de votre poste ? Justifiez l’utilité et l’objectif de ces contrôles.
	
	
	
	
	
	

	IV-2
	Citez un des contrôles en production qui vous semble le plus critique / important et décrivez les actions et la procédure de mise en œuvre.
	
	
	
	
	
	

	IV-3
	Quels sont les moyens qui vous permettent d’enregistrer et de transmettre les résultats des contrôles ? (documents, enregistrement automatique…).
	
	
	
	
	
	

	IV-4
	En cas de résultats non conformes, quelles actions mettez-vous en œuvre (action, information, correction) ? Précisez le type d’informations transmis et le destinataire.
	
	
	
	
	
	

	IV-5
	A l’aide d’exemples, citez les documents et moyens que vous utilisez pour assurer la traçabilité des opérations de maintenance dont vous avez la charge. Précisez le type d’informations transmis et le destinataire.
	
	
	
	
	
	

	IV-6
	Comment tenez-vous informé les utilisateurs des machines des travaux réalisés ou à réaliser ?
	
	
	
	
	
	

	IV-7
	Avez-vous apporté des améliorations concernant le fonctionnement des installations ou de leur environnement ?
	
	
	
	
	
	

	Note des domaines de compétences pour la mission 4 :

Contrôler-Enregistrer-Transmettre
	
	
	
	
	
	


	Mission 5 : Nettoyer et ranger le poste de travail
	PP
	OI
	M
	QHE
	SST
	CP

	Questions du livret
	Pourcentages obtenus

	V-1
	Citez et expliquez les actions de nettoyage et de désinfection que vous mettez en œuvre systématiquement à votre poste de travail ou après une intervention (ordre chronologique, produits et matériels utilisés, équipements spécifiques…).
	
	
	
	
	
	

	V-2
	Décrivez les tâches à réaliser pour le rangement de votre poste de travail ou en fin de chantier (méthode, emplacement,…).
	
	
	
	
	
	

	V-3
	Quelles actions menez-vous dans le cadre de votre poste pour limiter l’impact de votre activité sur l’environnement ?
	
	
	
	
	
	

	Note des domaines de compétences pour la mission 5 :

Nettoyer et ranger le poste de travail
	
	
	
	
	
	


ANNEXE 2 : 
Grille reprenant l’ensemble des connaissances, savoir-faire et qualités attendus par le référentiel CQP.

Il ne s’agit pas d’une grille de notation mais d’un document support visant à : 
· Aider le jury professionnel à la formulation de questions complémentaires pour l’entretien avec le candidat
· Permettre au jury professionnel de s’assurer que la majeure partie des compétences a été appréciée 
	PRODUIT PROCESS
	Livret A
	Livret B
	Prés. orale
	Questions réponses

	Connaissances
	PPC1
	Citer les consommables et les matières premières ainsi que leurs caractéristiques.
	 
	
	 
	 

	
	PPC2
	Citer les modes de conservation des matières premières et des produits.
	
	
	
	

	
	PPC3
	Identifier les analyses et mesures effectuées pour contrôler l’état et la composition des produits.
	 
	
	 
	 

	
	PPC4
	Citer les grandes étapes du process de production.
	
	
	
	

	
	PPC5
	Citer les critères de fonctionnement en mode dégradé.
	
	
	
	

	
	PPC6
	Expliquer les causes des principaux dysfonctionnements.
	
	
	
	

	
	PPC7
	Citer les réglages en cas de dérive de production.
	
	
	
	

	Savoir-faire
	PPSF1
	Contrôler et interpréter les données au cours d’une séquence du process au regard des standards (écarts quantitatifs / qualitatifs, etc.).
	 
	
	 
	 

	
	PPSF2
	Juger d’une non-conformité.
	 
	
	 
	 

	
	PPSF3
	Identifier les effets des actions de conduite de la machine sur le produit élaboré.
	 
	
	 
	 

	
	PPSF4
	Assurer une alimentation régulière.
	
	
	
	

	
	PPSF5
	Respecter les modes opératoires et les instructions de production.
	
	
	
	

	Qualités
Aptitudes
	Rigueur, Méthode, Réactivité 

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation, Autonomie, Réflexion et Capacité de prise de décision.
	
	
	
	


	OUTILS INSTALLATION
	Livret A
	Livret B
	Prés. orale
	Questions réponses

	Connaissances 
	OIC1
	Expliquer les notions élémentaires associées au fonctionnement des machines (électricité, mécanique, pneumatique, automatisme).
	 
	
	 
	 

	
	OIC2
	Expliquer les principes de fonctionnement de sa machine ou de son installation et son rôle dans le process.
	 
	
	 
	 

	
	OIC3
	Identifier les principaux organes d’une installation les différents équipements et outils périphériques (accessoires...) ainsi que leur fonctionnement (capteurs, injecteurs, vannes, etc.).
	 
	
	 
	 

	
	OIC4
	Expliquer les étapes des modes opératoires et en particulier de mise en route et d’arrêt de la machine.
	 
	
	 
	 

	
	OIC5
	Expliquer les paramètres de conduite et de réglage de son installation.
	
	
	
	

	Savoir-faire
	OISF1
	Intégrer et respecter les consignes nécessaires à la réalisation de son travail.
	 
	
	 
	 

	
	OISF2
	Procéder à la mise en route et à l’arrêt de l’installation en respectant les règles en vigueur.
	 
	
	 
	 

	
	OISF3
	Assurer avec méthode la conduite de l'installation (appliquer les procédures, approvisionner l'installation, contrôler les paramètres et le fonctionnement, etc.).
	 
	
	 
	 

	
	OISF4
	Réaliser les opérations de changement de formats.
	 
	
	 
	 

	
	OISF5
	Réaliser  et optimiser les réglages courants pour rectifier d’éventuels écarts.
	 
	
	 
	 

	Qualités
Aptitudes
	Rigueur, Méthode, Réactivité 

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation, Autonomie, Réflexion et Capacité de prise de décision.
	
	
	
	


	MAINTENANCE
	Livret A
	Livret B
	Prés

orale
	Questions réponses

	Connaissances 
	MC1
	Savoir utiliser la documentation technique.
	 
	
	 
	 

	
	MC2
	Identifier les caractéristiques du bon fonctionnement des installations.
	 
	
	 
	 

	
	MC3
	Citer les dysfonctionnements les plus fréquents, leurs causes et les actions correctives à mettre en œuvre sur son installation.
	 
	
	 
	 

	
	MC4
	Décrire les principales méthodes d’analyse et de résolution de panne.
	 
	
	 
	 

	
	MC5
	Décrire les méthodes  et procédures des différents types et niveaux  de maintenance (curatif, préventif, systématique, préventif conditionnel, etc.).
	
	
	
	

	
	MC6
	Identifier les caractéristiques des pièces détachées et les outillages nécessaires à une intervention donnée.
	
	
	
	

	
	MC7
	Lire et interpréter les schémas pneumatiques, hydrauliques mécaniques, et électriques pour pouvoir réaliser des montages simples.
	
	
	
	

	
	MC8
	Décrire les technologies des composants électriques, mécaniques, pneumatiques et hydrauliques des matériels ainsi que leur montage, leur raccordement, leur réglage, leur paramétrage et leur démontage.
	
	
	
	

	
	MC9
	Expliquer les notions théoriques et technologiques de base en électrotechnique et en automatisme adaptées aux machines de son périmètre d’activité.
	
	
	
	

	Savoir-faire
	MSF1
	Utiliser et respecter la documentation technique des installations.
	 
	
	 
	 

	
	MSF2
	Observer le fonctionnement et les symptômes d’une installation pour anticiper les dérives de fonctionnement et les risques.
	 
	
	 
	 

	
	MSF3
	Effectuer un diagnostic suite à un dysfonctionnement et le confirmer par la réalisation de mesures et de contrôles appropriés.
	 
	
	 
	 

	
	MSF4
	Evaluer le niveau technique de l'intervention pour décider des suites à donner (faire ou faire appel à une assistance si nécessaire).
	 
	
	 
	 

	
	MSF5
	Prévoir les délais d'intervention et leurs impacts sur le programme de production.
	 
	
	 
	 

	
	MSF6
	Choisir et préparer les moyens nécessaires à ses interventions (outillage, pièces détachées, etc.).
	
	
	
	

	
	MSF7
	Interrompre et rétablir les liaisons mécaniques, électriques, pneumatiques et fluidiques de la machine en suivant les modes opératoires.
	
	
	
	

	
	MSF8
	Effectuer des changements standards de pièces sur la ou les machine(s) (démonter, déposer, remonter et régler).
	
	
	
	

	
	MSF9
	Effectuer les contrôles avant remise en route de la ou des machine(s).
	
	
	
	

	
	MSF10
	Suivre le planning de maintenance préventive de la ou des machine(s).
	
	
	
	

	
	MSF11
	Assurer les relevés et contrôles de maintenance préventive et enregistrer les résultats.
	
	
	
	

	
	MSF12
	Respecter les modes opératoires définis : vérifier, nettoyer et lubrifier les éléments relevant de la maintenance préventive.
	
	
	
	

	
	MSF13
	S'assurer du réapprovisionnement des pièces utilisées.
	
	
	
	

	Qualités
Aptitudes
	Rigueur, Méthode, Réactivité 

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation, Autonomie, Réflexion et Capacité de prise de décision.
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 


	QUALITE / HYGIENE / ENVIRONNEMENT
	Livret A
	Livret B
	Prés

orale
	Questions réponses

	Connaissances 
	QHEC1
	Expliquer la démarche qualité en cours dans l’entreprise et son impact sur son activité et les conséquences directes et indirectes du non-respect.
	 
	
	 
	 

	
	QHEC2
	Identifier les points critiques de l'installation et citer les contrôles effectués aux postes par l’opérateur lui-même lors de la conduite de la machine et des interventions de maintenance.
	
	
	
	

	
	QHEC3
	Établir les liens de cause à effet entre les sources de contamination ou de pollution et la gestion de la qualité sanitaire des produits.
	
	
	
	

	
	QHEC4
	Décrire les procédures d’hygiène et de protection de l'environnement qui s’appliquent à l’entreprise et principalement à son poste (plan d’hygiène et de nettoyage).
	 
	
	 
	 

	
	QHEC5
	Identifier les produits et matériels de nettoyage autorisés pour l’entretien de son poste (plan d’hygiène et de nettoyage).
	
	
	
	

	
	QHEC6
	Connaître les instruments de contrôle, leur fonctionnalité et expliquer les fourchettes de tolérance.
	
	
	
	

	Savoir-faire
	QHESF1
	Appliquer les procédures de contrôle de qualité et d'hygiène et prévenir tous  risques  de contamination à tout moment lors de la tenue de son poste (conduite, maintenance, nettoyage, etc.).
	 
	
	 
	 

	
	QHESF2
	Exécuter avec rigueur les contrôles des produits et faire preuve de réactivité en cas de non-conformité concernant les produits ou le fonctionnement de la machine.
	 
	
	 
	 

	
	QHESF3
	Utiliser les instruments de contrôle spécifiques au poste de travail.
	
	
	
	

	
	QHESF4
	Appliquer les consignes de gestion de l’environnement au poste de travail.
	
	
	
	

	
	QHESF5
	Respecter les instructions de nettoyage et de désinfection de la machine et des équipements.
	
	
	
	

	
	QHESF6
	Enregistrer les résultats des contrôles.
	
	
	
	

	Qualités
Aptitudes
	Rigueur, Méthode, Réactivité, 

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation, Autonomie, Réflexion et Capacité de prise de décision.
	 
	 
	
	 


	SECURITE / SANTE AU TRAVAIL
	Livret A
	Livret B
	Prés

orale
	Questions réponses

	Connaissances 
	SSTC1
	Connaitre les conséquences des mauvais gestes et postures.
	
	
	 
	 

	
	SSTC2
	Identifier les sources de dangers électriques, mécaniques, pneumatiques et hydrauliques et citer les zones de danger de la machine.
	
	
	 
	 

	
	SSTC3
	Identifier les limites des interventions en fonction des habilitations.
	
	
	 
	 

	
	SSTC4
	Nommer, localiser et justifier les différents moyens de protection individuelle et collective.
	
	
	
	

	
	SSTC5
	Repérer les responsabilités et les champs d’intervention des différents acteurs dans l’entreprise (CHSCT, secouristes, etc.).
	
	
	
	

	
	SSTC6
	Disposer du niveau de connaissance correspondant aux habilitations nécessaires pour mener ses activités en toute sécurité.
	
	
	
	

	Savoir-Faire
	SSTSF1
	Intégrer les consignes de sécurité et de santé au travail à toutes les étapes (conduites, interventions de maintenance, nettoyage, etc.).
	
	
	 
	 

	
	SSTSF2
	Utiliser les protections individuelles et collectives en toutes situations.
	
	
	
	

	
	SSTSF3
	Adopter en permanence un comportement favorisant sa sécurité, celle des autres et celle des machines.
	
	
	
	

	
	SSTSF4
	Agir conformément aux règles de gestes et postures.
	
	
	
	

	
	SSTSF5
	Définir un périmètre de sécurité et s'assurer de l’efficacité des dispositifs de mise en sécurité.
	
	
	
	

	
	SSTSF6
	Respecter les limites de mes des habilitations suivant les interventions à mener.
	
	
	
	

	Qualités
Aptitudes
	Rigueur, Méthode, Réactivité, 

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation, Autonomie, Réflexion et Capacité de prise de décision.
	
	
	 

 
	 

 


	COMMUNICATION PROFESSIONNELLE
	Livret A
	Livret B
	Prés

orale
	Questions réponses

	Connaissances 
	CPC1
	Lister et expliquer l’utilité des différents documents de travail  ainsi que le circuit des informations traitées dans le cadre de la production et de la maintenance.
	 
	
	 
	 

	
	CPC2
	Situer son activité par rapport à l’organisation et définir le rôle des principaux interlocuteurs dans l’entreprise.
	 
	
	 
	 

	
	CPC3
	Décrire les procédures de signalement d’un dysfonctionnement dont la résolution dépasse mon niveau de compétences.
	 
	
	 
	 

	
	CPC4
	Citer les caractéristiques d’une communication efficace.
	
	
	
	

	Savoir-faire
	CPSF1
	Renseigner les différents documents de travail.
	 
	
	 
	 

	
	CPSF2
	Résoudre un problème faisant appel à des notions de calcul simple.
	 
	
	 
	 

	
	CPSF3
	Identifier, choisir et organiser les informations utiles au poste.
	
	
	
	

	
	CPSF4
	Échanger avec des personnes de son service ou de services connexes.
	
	
	
	

	
	CPSF5
	Rendre compte de façon formelle à son responsable hiérarchique de son activité professionnelle (problèmes rencontrés, solutions apportées, résultats obtenus, etc.).
	
	
	
	

	
	CPSF6
	Proposer, le cas échéant, des améliorations d’ordre technique ou organisationnel, ou participer à un processus d’amélioration (en sécurité, hygiène, qualité, etc.).
	
	
	
	

	
	CPSF7
	Mettre en œuvre les moyens d’une communication efficace dans les interactions en face à face ou en groupe pour favoriser une dynamique d’équipe et un partage des informations pertinentes.
	
	
	
	

	Qualités
Aptitudes
	Rigueur, Méthode, Réactivité, 

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation, Autonomie, Réflexion et Capacité de prise de décision.
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CQP


Conducteur mécanicien maintenance niveau 2





Étape 1 : Information concernant la démarche  VAE initiée par le secteur





Étape 2 : Demande de recevabilité





Demande recevable





Étape 3 : Constitution du dossier déclaratif





Étape 4 : Passage devant  le jury professionnel


Appréciation : 


- Du dossier déclaratif (livrets A et B)


- De la conduite du projet


- De la présentation orale








Étape 5 : Délibération du jury paritaire  - Proposition d’attribution

































































Étape 6 : Délivrance du CQP par l’organisme certificateur
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