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	Validation des Acquis de l’Expérience




	
	Date du jury CQP  : …………………


	
	Candidat

	
	( Mme ( Melle ( M.

Nom : …………………………………………………………..

…………………………………………………………..

Prénom : …………………………………………………………..

……………………………………………….................


	Entreprise : ……………………………………………

…………………………………………………………..
Emploi tenu : ………………………………………….

…………………………………………………………..

Branche professionnelle : ……………………………

………………………………………………………….

	
	

	
	Professionnels Evaluateurs

	
	Professionnel                                                          1
Nom :………………………………………………………………………………………………………………
Fonction :………………………………………………………………………………………………………..…


	Professionnel                                                          2
Nom :………………………………………………………………………………………………………………
Fonction :…………………………………………………………………………………………………………

	
	Organisme Référent
Nom :………………………………………………………………………………………………………………

Fonction :………………………………………………………………………………………………………..…


	

	
	

	
	N°ISBN: 2-9521931-2 
Outil réalisé conformément au référentiel CQP harmonisé                                                                 Avril 2017 


Guide individuel
Ce guide est destiné à chacun des membres du jury professionnel

Vous allez participer à un jury CQP et recevoir des candidats qui vont présenter un dossier déclaratif en vue d’obtenir un CQP. Ce document a été réalisé pour 
vous indiquer les étapes clés à suivre afin de conduire au mieux cette Validation des Acquis de l’Expérience
Mise en œuvre : Procédure CQP VAE
0
	












	A l’aide du dossier déclaratif, des éléments présentés et de l’entretien, votre mission consiste à vous faire un avis sur les capacités du candidat à maîtriser l’emploi décrit dans le référentiel CQP. Vous chercherez à apprécier plus particulièrement :
- Les acquis de l’expérience du candidat 

- Ses capacités à faire face aux situations professionnelles caractéristiques de son emploi


	Organisation du passage devant les professionnels évaluateurs

AVANT le passage devant les professionnels évaluateurs


Chacun des membres du jury professionnel aura pris connaissance :

· du référentiel emploi compétences qui décrit les missions, activités, savoirs et

savoir-faire du CQP visé par les candidats

· des livrets A et B renseignés par le candidat

· du fonctionnement du système d’appréciation

Chacun des membres du jury professionnel : 

· apprécie les livrets A et B renseignés par le candidat et attribue un pourcentage d’atteinte d’objectif pour chacun des livrets. Une grille d’évaluation et un barème de notation pour le livret A sont proposés en page 7 de ce guide, à titre indicatif.

· prépare une liste de questions pour l’entretien, à partir le cas échéant du document situé en annexe reprenant l’ensemble des compétences attendues par le référentiel.
Les principes de fonctionnement sont partagés entre les membres du jury professionnel :

· le jury assure l’équité de traitement de chaque candidat (temps consacré à

chacun, niveau des questions posées…).

· le jury ne cherche pas à « piéger » le candidat, il favorise au contraire ses

réalisations et son expression afin de lui permettre de donner le meilleur de lui même.

· l’ensemble des domaines de compétences est balayé, le jury évitant de se

« focaliser » sur un type d’activité insuffisamment maîtrisé.

PENDANT le passage devant les professionnels évaluateurs


Le jury professionnel informe le candidat sur le déroulement de la séance, le temps dont il va disposer et rappelle les éléments sur lesquels il apportera une appréciation : le livret A, le livret B, la conduite de projet et la présentation orale.

1ère partie : Livret A

Le candidat se présente.

Le candidat présente le livret A (10 minutes maxi) il effectue un résumé des activités couvertes pour chacune des grandes missions de son emploi. 

A l’issue de cette présentation, les deux professionnels conduisent un échange (10 minutes maxi) avec le candidat pour mieux comprendre certains points du livret A et à partir des questions proposées dans le guide (page 4) permettant de balayer l’ensemble des domaines de compétences. Chaque professionnel attribue un pourcentage d’atteinte d’objectif pour les réponses apportées aux questions dans chacun des domaines. (page 5)

	2ème partie : Livret B 

Le candidat présente son projet professionnel (20 minutes maxi). Il peut utiliser les supports qu’il souhaite (rétro projecteur, vidéo projecteur, tableau de papier, etc.…), présenter des réalisations (objets, documents, …). Une présentation visuelle est attendue. Les deux professionnels engagent un nouvel échange avec le candidat (20 minutes maxi) portant plus spécifiquement sur la conduite de projet. 

Chaque professionnel attribue un pourcentage d’atteinte d’objectif pour la qualité de la conduite du projet. (page 6)

Les deux professionnels attribuent un pourcentage d’atteinte d’objectif pour la qualité de la présentation orale (page 6)

Le document situé, en annexe, permet au jury professionnel de s’assurer que la majeure partie des compétences a été appréciée. 
APRES le passage devant les professionnels évaluateurs


Après avoir remercié le candidat, les deux professionnels échangent entre eux pour s’accorder sur une appréciation commune sur les différents critères à l’aide du Guide VAE Synthèse Jury.
Ils décident ensemble de l’avis d’attribution qu’ils proposent au jury national et signent le document.




P
EVALUATION PAR LES PROFESSIONNELS EVALUATEURS

	1 Appréciation du livret de description de l’activité : Livret A 
Chaque évaluateur attribue un pourcentage d’atteinte des critères de 0 à 100% selon l’échelle d’évaluation ci-après :

Echelle d’appréciation du livret de description de l’activité

La description des activités est peu compréhensible et incomplète

La description des activités est partielle et sans grande valeur ajoutée

La description des activités est claire, précise et apporte une valeur ajoutée à la compréhension des activités réalisées

La description des activités est claire et développée et permet de dépasser le cadre des activités réalisées

Echelle d’appréciation des réponses lors de l’entretien devant le jury.

Le candidat est en difficulté pour répondre aux questions. Il ne voit apparemment pas de quoi il s’agit.

Les réponses aux questions sont basiques et théoriques.

Le candidat répond aux questions en s’appuyant sur son vécu et sa formation. Il fait bien le tour de chaque question. 

Le candidat apporte de nouveaux éclairages et rebondit sur d’autres questions liées à celle posée.


BLOC 1 : Organisation et supervision de l’activité d’un « groupe/équipe » sur une zone géographique / un secteur, au regard des objectifs de prestations et de service

Compétences

Critères d’observations ou résultats attendus

Appréciation à la lecture du livret A

Questions à poser lors de l’entretien

Appréciation ajustée après l’entretien avec le candidat

C1 - Organiser l’activité de son secteur, sur une zone géographique


%


%

C3 - Suivre l’activité


%


%

MOYENNE DES COMPETENCES DU BLOC A REPORTER DANS LE TABLEAU DE SYNTHESE

%

BLOC 2 : Organisation et relai des informations en interne et en externe

Compétences

Critères d’observations ou résultats attendus

Appréciation à la lecture du livret A

Questions à poser lors de l’entretien

Appréciation ajustée après l’entretien avec le candidat

C8 - Formaliser les informations utiles au fonctionnement de son secteur


%


%

C7 - Communiquer régulièrement à son équipe les informations utiles au fonctionnement de son secteur


%


%

C9 – Animer / participer à l’animation du territoire


%

%
MOYENNE DES COMPETENCES DU BLOC A REPORTER DANS LE TABLEAU DE SYNTHESE

%

BLOC 3 : Animation d'une démarche qualité et d'amélioration continue au sein de l'équipe

Compétences

Critères d’observations ou résultats attendus

Appréciation à la lecture du livret A

Questions à poser lors de l’entretien

Appréciation ajustée après l’entretien avec le candidat

C2 - Adapter et améliorer l’activité, les conditions de réalisation et l’environnement de travail des collaborateurs


%


%

C4 - Animer des actions de progrès de son secteur


%


%

MOYENNE DES COMPETENCES DU BLOC A REPORTER DANS LE TABLEAU DE SYNTHESE

%

BLOC 4 : Encadrement, gestion et animation de son groupe / équipe

Compétences

Critères d’observations ou résultats attendus

Appréciation à la lecture du livret A

Questions à poser lors de l’entretien

Appréciation ajustée après l’entretien avec le candidat

C5 - Gérer les collaborateurs de l’équipe au quotidien


%


%

C6 - Evaluer les compétences de son équipe


%


%

MOYENNE DES COMPETENCES DU BLOC A REPORTER DANS LE TABLEAU DE SYNTHESE

%



	2 Appréciation du livret d’approfondissement : Livret B 
Chaque évaluateur attribue un pourcentage d’atteinte des critères de 0 à 100% selon l’échelle d’évaluation ci-après :

Echelle d’appréciation du livret B (
Le document est difficile d’accès 
Le document ne permet de retrouver que partiellement les objectifs, la démarche et résultats obtenus 

L’essentiel des objectifs, de la démarche et des résultats apparaissent clairement 

Le document apporte l’ensemble des éléments nécessaires

Echelle d’appréciation de la conduite du projet (
Aucune méthode n’est identifiable

La méthode semble plaquée sans vraiment avoir servi de support.

A appliqué une méthode qui lui a permis de mener à bien son projet professionnel.

A intégré une méthode et est capable de la réutiliser dans d’autres situations.

Echelle d’appréciation de la présentation orale (
La présentation est peu compréhensible.

La présentation orale est une reprise du dossier sans grande valeur ajoutée.

La présentation orale est claire et apporte quelques éléments supplémentaires à la compréhension du dossier 

La présentation orale est claire et apporte une valeur ajoutée à la compréhension du dossier


Intitulé des blocs de compétences

Les critères d’appréciation

Appréciation globale du 
livret B

(
Appréciation de la conduite du projet

(
Appréciation de la présentation orale

(
BLOC 1 : Organisation et supervision de l’activité d’un « groupe/équipe » sur une zone géographique / un secteur, au regard des objectifs de prestations et de service
· Choix du thème, sujet

· Définition des objectifs

· Etats des lieux/exposé du problème ou de la situation

· Recherche des causes du problème ou de la situation initiale

· Recherche et proposition de solutions

· Rédaction d’un plan d’action

· Présentation et analyse des résultats obtenus

· Rédaction d’une conclusion

· Présentation écrite

· La méthode de conduite de projet

· La présentation orale (clarté de l’exposé, argumentation…)


%


%


%

BLOC 2 : Organisation et relai des informations en interne et en externe
BLOC 3 : Animation d'une démarche qualité et d'amélioration continue au sein de l'équipe
BLOC 4 : Encadrement, gestion et animation de son groupe / équipe






CQP


Animateur de techniciens conseil en reproduction animalière





Étape 1 : Information concernant la démarche VAE initiée par le secteur





Étape 2 : Demande de recevabilité





Demande recevable





Étape 3 : Constitution du dossier déclaratif





Étape 4 : Passage devant le jury professionnel


Appréciation : 


- Du dossier déclaratif (livrets A et B)


- De la conduite du projet


- De la présentation orale








Étape 5 : Délibération du jury national - Proposition d’attribution

































































Étape 6 : Attribution du CQP par la CPNEF
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